                                    
内江市物业管理协会试讲评审表
	被考核讲师
	　
	所属单位　
	
	课程名称　
	
	总得分
	

	考核人
	　
	考核日期
	　
	考核地点
	　

	评审项目
	评审内容
	分值
	得分

	仪表、衣着
（10分）
	仪表端庄
	0-5分
	

	
	衣着得体、简洁大方、体现职业形象
	0-5分
	

	课程编写
（30分）
	课程内容清晰，无明显错误或模糊
	0-5分
	

	
	课程内容扣题，信息量适中
	0-5分
	

	
	PPT制作规范
	0-5分
	

	
	有案例，且案例与授课内容关联紧密
	0-5分
	

	
	课程逻辑清晰，课程讲授中重点突出
	0-5分
	

	
	理论联系实际，课程生动，易于接受
	0-5分
	

	课程演绎
（40分）
	普通话标准，讲解流畅，重点部分能突出重音、停顿，表达清楚易懂
	0-10分
	

	
	讲解有感染力、说服力，手势、动作、表情与演讲内容结合紧密、自然，能充分调动学员积极性
	0-10分
	

	
	运用多样化培训方法，采用提问、互动、游戏等方法说明培训内容
	0-10分
	

	
	结合实际工作，充分运用公司相关案例，并加以点评和总结，用科学的观点加以延伸
	0-10分
	

	课程控制
（20分）
	有效地控制和分配课堂时间，开场/收尾首尾呼应
	0-10分
	

	
	学员对培训课程兴趣浓厚，能通过培训正确理解、掌握内容、能力显著提高，全面实现培训目的
	0-10分
	

	综合点评
	　

	改善建议
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